
斤
∼
斤
性
斤
∼

雕
木J
、I

釐
技
子

和
皿
子
教

咐掠′一

賸
科
省

U

省
龜
徽
徽

址係害
盒
君
盒
文

皖人社秘〔2022)  187- ov

美于印友《 安徽省企亞和高校院所科技人員
  觀向兼職取酬管理哲行亦法》 的通知

各市人力姿源社會保障局、科技局、教育局，省直有美單位， 各
省屬高校：
    現將《 安徽省企亞和高校院所科技人員及向兼職取酬管理哲
行辦法》印友給你們，清遵照執行。

安徽省

（ 此件主功公升）



安徽省企亞和高校院所科技人員
  觀向兼職取酬管理哲行亦法

    第一茶為貫徇落奕《 安徽省深化科技創新休制扒制改革加快
科技成果輳化立用休系建設行功方案》 ， 深度服努我省創新驅功友
展找略， 有效激友科技人員秋極性、 創造性， 根鋸中共中央力、 公
斤、 國努院辦公斤《 美于尖行以增加知氓份值為尋向分配政策的
若干意見》 和人力資源社會保障部《 美于支持和鼓勵事並單位青
亞技木人員創新創亞的指尋意見》 ， 結合我省尖隊， 制定本辦法。
    第二奈本辦法中的及向兼取， 是指科技人員在完成本取工作

的同時， 在不侵犯單位知氓產校、 不泄露單位商並祝密、 不） 中缶
單位絰濟利益、 不損害社會和公眾秋益的前提下， 經單位批准同

意，  以介人名又八高校院所到企亞升展科技成果輪移輪化及技木
升友、 技木咨詢、 技木服努等； 或八企亞到高校院所升展教學、

科研等促進科技創新和科技成果輪化活功。 其中， 高校院所， 是

指事並單位性贗的高校、 科研院所。 科技成果轎化不包括職努科
技成果特化。

    第三奈科技人員的兼取方式， 是指通遊科研服努等中介機杓
推荐或介人自行聯系等方式荻得。 組織委派的兼取及兼取取酬按
照有美規定執行。

    第四茶企並和高校院所座些勻科技人員協商， 約定各方叔
一 2-



利、 叉努和終止兼取的奈件， 兼職期限、 保密、 知氓戶杖保妒等
事項。 兼取項目涉及單位知氓戶校、 科技成果的，  明碉三方校益
分配。

    第五奈科技人員升展兼職， 可按照自身知氓或科學技木， 參
照市場份格，  自行勻兼取單位商定薪酬待遇。

    第六奈科技人員兼取兼薪， 要尸格遵守國家法律法規， 遵守
人事（ 勞功） 美系所在單位和兼職單位的規章制度。 科技人員兼

職期同友生的法律、 絰濟、 安全和勞功保妒等糾紛或爭汶， 按照
相美法律法規赴理。

    第七奈企亞和高校院所可結合本單位尖防， 根鋸本辦法制定
具休寞施細則， 加強紂科技人員兼取兼薪活功的管理和指導， 使
兼取兼薪活功合法、 規范、 有序。

    第八奈本辦法自公布之日起尖施， 由省人力姿源社會保障斤
負責解釋。 國家法律法規另有規定的， 八其規定。




